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Objetivos de aprendizagem / Learning outcomes: 

 
Os estudantes devem ser capazes de: 
- identificar as diferentes etapas adequadas e a desenvolver para cada intervenção territorial; 
- utilizar os principais instrumentos de planeamento e ordenamento do território; 
- reconhecer as especialidades a considerar em função do desafio territorial ou sectorial a enfrentar; 
- integrar os diferentes conhecimentos, instrumentos e metodologias - científicos, técnicos e outros 
no processo de planeamento e gestão sustentável do território urbano, suburbano, peri-urbano ou não-
urbano; 
- intervir com propostas articuladas – politicas, programas, medidas e ações- visando a correção 
dos problemas identificados numa perspetiva de um futuro sustentável, resiliente e justo. 
 
Students are expected to be able to: 
- identify the different stages appropriate and to be developed for each territorial intervention; 
- use the main instruments for planning and spatial planning; 
- recognize the specialties to be considered depending on the territorial or sectoral challenge to face; 
- integrate the different knowledge, instruments and methodologies - scientific, technical and others 
in the planning process and sustainable management of urban, suburban, peri-urban or non-urban territory 
- intervene with articulated proposals - policies, programmes, measures and actions - aiming at the 
correction of the identified problems in a perspective of a sustainable, resilient and fair future. 
 
Conteúdos programáticos / Syllabus 

 
Os conteúdos procuram a um só tempo convocar as aprendizagens e competências adquiridas no mestrado 
para um exercício de síntese, reflexão e ação. Deste modo, os tópicos programáticos constituem passos 
fundamentais para a construção de um instrumento de soft ou hard planning: 
1. Definição de uma área de trabalho que reúna em si um significativo conjunto de aspetos 
diversificados. 
2. Definição do modelo de governança e participação 
3. Leitura, análise e diagnóstico da área de trabalho a diferentes escalas e especialidades 
4. Síntese prospetiva orientada para a ação 
5. Desenvolvimento do modelo conceptual para o território: Avaliação crítica das soluções 
6. Determinação das linhas estratégicas de desenvolvimento e respetivos programas de ação: O que 
fazer? porque fazer? com quem fazer? quando fazer? como fazer? onde fazer? consequências do não 
fazer? Indicadores e metas de realização 
7. Espacialização da solução e relatório de explicitação/justificação 
 
The contents seek at the same time to call the learning and competences acquired in the Master to an 
exercise of synthesis, reflection and action. In this way, the pprogrammatic topics constitute fundamental 
steps for the development of a soft or hard planning instrument: 
1. Definition of a working area that gathers a significant set of diversified aspects. 
2. Definition of the governance and participation model 
3. Reading, analysis and diagnosis of the working area at different scales and specialities. 
4. Prospective action-oriented synthesis 
5. Development of the conceptual model for the territory: Critical evaluation of solutions 
6. Determination of strategic development lines and respective action programmes: What to do? why 
to do it? with whom to do it? 
when to do it? how to do it? where to do it? consequences of not doing it? Indicators and goals 
7. Spatialisation of the solution and explanation/justification report 
 
 
 
 

  


