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Aviso

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador de 20-11-2019 do Presidente da Faculdade de Arquitetura de
Lisboa, por delegagdo de competéncias ( conforme Despacho Reitoral de 08/04/2019, D.R n2 110,
Il Série de 07/06/2019), se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo, para exercer
fungBes na Secretaria de Ps-Graduagdo, da Area Académica da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do artigo 32 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril tendo sido verificada
a ndo existéncia de candidatos em regime de valorizagdo profissional nos termos da legislagcdao
em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo, previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP) publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagées da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas na LTFP.

O Técnico Superior desempenhara fungdes na Secretaria de P6s-Graduagdo da Area Académica
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, designadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdao de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao,
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
qualificado;

b) Elaboracdo, em autonomia ou através da integracao de grupos de trabalho, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade;

c) Execugdo de atividades de apoio especializado, nomeadamente em gestdo dos sistemas
de gestao académica em ambiente FénixEdu e SIGES-Digitalis;

d) Gestao dos processos de candidaturas aos cursos de doutoramento, pos-doutoramento
e cursos nao conferentes grau;

e) Gestdo e monotorizagdo do processo de marcagdo e apresenta¢do das provas publicas
de doutoramento, em todas as fases;

f) Elaboracdo de certificagdo e Suplementos ao Diploma, bem como gestdo de modelos;

g) Atendimento e acompanhamento especializado/personalizado em portugués e inglés;
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h) Gestdo do Portal online da secretaria em ambiente de “joomlal”;

i) Proceder ao Registo Nacional de Teses (Renates) de Doutoramento na Plataforma da
Direcdo-Geral de Estatistica, Educacao e Ciéncia;

j) Apoio aos coordenadores dos cursos, sobretudo através da participagdao em reunides
das respetivas ComissGes Cientifica.

5 — Posigdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio tera em conta
o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com as limitagdes impostas pelo artigo 21.2 da
Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019), sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 2.2 posi¢do da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, 0
nivel remuneratdério 152, num montante pecunidrio de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, de acordo com a verba disponivel
cabimentada.

6 — Duragdo do contrato — O contrato é celebrado pelo periodo de seis meses, podendo ser
renovado, por igual periodo, até ao limite de dezoito (18) meses.

7 — Requisitos de admissao:

7.1. — Requisitos gerais de admissdao a aplicar, até a data limite para apresentagao das
candidaturas, sdao os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. — Titularidade de licenciatura ou grau superior, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.
7.3. — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura;

b) Bom nivel de inglés falado e escrito;

¢) Capacidade de organizagao e trabalho em autonomia e em equipa na pesquisa e de
realizagdo das tarefas atribuidas;

d) Espirito de iniciativa e autonomia;

e) Experiéncia profissional na drea académica, nomeadamente na inscricao de estudantes
e na emissao de certificados;

f) Bons conhecimentos e experiéncia com o sistema FénixEdu e SIGES-Digitalis;

g) Minimo de 2 anos de experiéncia em instituigdes de ensino superior;

h) Experiéncia em contacto com diferentes publicos.

7.4. — Nado podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.
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7.5. — Em cumprimento do estabelecido nos n.2 3 e 4 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e por despacho autorizador de 20-11-2019 do Presidente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de
trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Apresentagao de candidaturas: As candidaturas deverdao ser submetidas na plataforma
eletronica de candidaturas da Faculdade, disponivel no enderego
http://www.fa.ulisboa.pt/concursos/, até as 23h59m do 102 dia util apés a publicagdo do
presente aviso (extrato) no Diario da Republica.

9 — Instrugdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formuldrio tipo, de candidatura, que se encontra disponivel através do link:
http://www.fa.ulisboa.pt/concursos/, solicitando a aceitagdo da sua candidatura e contendo
identificagado completa, morada, n2 de telefone e situa¢do laboral presente, devendo o(a)
candidato(a) manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificaces no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrdnico indicado o respetivo
endereco.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas em suporte de papel.

9.3 — O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
9.3.1 - Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocdpia legivel dos certificados de habilitagdes literarias.

9.3.2 - Os candidatos titulares de uma relagdao juridica de emprego publico para além dos
elementos acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posicao remuneratdria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas ao
ultimo biénio e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

9.4 - A ndo apresentagdao dos documentos a que se referem as alineas a) e b) ponto 9.3.1 e das
alineas a) e b) do ponto 9.3.2, determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. Serdao excluidas as



e AN -

i 1
i [
| A |

>
@‘? FACULDADE DE ARQUITETURA

H
| y UNIVERSIDADE DE LISB0A

candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no n. 6, do artigo 362, da LTFP, e dada a urgéncia do
procedimento sera utilizado um Gnico método de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (100%);

11 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo literaria (34%);
b) Experiéncia Profissional (41%);
c) Formagado Profissional (25%).

12 - Para tal sdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.1 — Habilitagao Literaria — 20 valores;

12.2 - Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a categoria de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores - mais de 2 anos no exercicio de fungGes em instituigdes de ensino superior,
inseridas no contexto para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores - experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no exercicio de fungdes em
instituigdes de ensino superior, inseridas no contexto para as quais se promove 0 presente
procedimento concursal;

c) 10 valores - experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungdes em instituigdes de ensino
superior, inseridas no contexto para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia de fungdes em instituigdes de ensino superior, inseridas no
contexto para as quais se promove o presente procedimento concursal;

12.3 - Formagado Profissional — direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a
recrutar. Sera valorada no minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até ao maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 60 ou mais
horas;

b) 8 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas;

c) 4 valores — formagdo indiretamente relacionada num total de 60 horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada num total de 15 horas ou mais e menos de
60 horas.

13 — Classificagao final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de O a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (HA*34%)+(EP*41%) + (FP*25%)

14.2 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores .
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15 — Exclusdo e notificagao dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com a alinea a) do n21 do artigo 232 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

16 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Mestre Cldudio André dos Santos Ribeiro, Coordenador das Secretarias de
Graduacgdo e Pds-Graduagao da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

12 Vogal efetivo: Licenciado Fabio Micael Costa Bernardino, Técnico Superior do Ndcleo de
Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

22 Vogal efetivo: Licenciada Marta Sofia dos Santos Marques da Silva, Técnica Superior do
secretariado de apoio ao Gabinete da Presidéncia da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa.

12 Vogal suplente: Licenciado Ricardo Nelson de Carvalho Lucas Técnico Superior da Secretaria
de Graduagdo da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

22 Vogal suplente: Licenciada Ana Maria Jodo Cavaleiro Gomes, Técnica Superior da Secretaria
de Pds-Graduagdo da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem acima referida.

17 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do Juri serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
19 — Sera elaborada uma lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos.

20 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, sito no Edificio n2 2 dos Servigos
Administrativos da Faculdade — Rua S& Nogueira, Campus Universitario 1349-063 Lisboa, e
disponibilizada no sitio da Faculdade de Arguitetura da Universidade de Lishoa em
www.fa.ulisboa.pt.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdao adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos nas disposi¢oes legais aplicaveis.

22 — A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Lisboa, 27 de novembro de 2019,

O Presidente da Faculdade
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Doutor Carlos Dias Coelho
(Professor Catedratico)






